GIRESUN UNIVERSITESI

ERASMUS PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIiGi
DEGERLENDIRME OLCUTLERI
(2025-1-TR01-KA171-HED-000324298 NOLU PROJE)

Universitemizde gorev yapan akademik personelin Erasmus + Program faaliyetlerinden biri olan Personel
Ders Verme Hareketliliginden yararlanmasinda asagidaki él¢iitler uygulanacaktir:

1. Yabanci dil puani 6nceliklendirilir. Yabanci dil puaninin %5’i hesaplanarak dil puani olusturulacaktir. Universite
akademik personelinden, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen Avrupa dillerinden birinde (Ingilizce,
Almanca, Fransizca, italyanca, Ispanyolca) yapilan KPDS, UDS, YDS/ E-YDS veya YOKDIL/ E-YOKDIL
sinavlarindan 100°liik sistemde en az 60,00 puan almis olanlar tercih sebebi sayilacaktir. Ders verme faaliyetine
basvuru yapacak akademik personel i¢in yabanci dil puani/belgesi zorunludur. Bu belgenin bagvuru sistemine
eklenmesi gerekmektedir.

2. ik kez katihm secimde onceliklendirilir. (Onceliklendirme icin 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+
programlart kapsaminda KA107/KA171 Personel hareketliligine hi¢ katilmamis olmak). Bu sebeple, Erasmus
Programi kapsaminda bahsi gecen yillar arasinda Personel Hareketliliginden faydalanmamis adaylara +15 puan
verilecektir.

3. Son 3 y11 (2023,2024,2025) iginde program iilkesi olmayan iilkelerle KA171 anlagsmasi yaparak anlagsma
yaptig1 iilke ve kurumla yiiriitiilmek {izere proje yazan personele +15 puan verilecektir. (Projenin kabul
edilmesi sartiyla verilecektir.)

4. Erasmus Birim/Boliim koordinatorliigii gorevini yiiriiten personele +5 puan verilir. (Bagvuru esnasinda gorevli
olunduguna dair belgenin bagvuru sahibi tarafindan sisteme yiiklenmesi zorunludur.)

5. Engelli personel 6nceliklendirilir. Engelli adaylara (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +5 puan verilecektir.

6. Gazi personel ile sehit ve gazi yakim personel' énceliklendirilir. Bu durumu belgelendiren personele +5 puan
verilecektir. (Sadece Tiirkive Cumhuriyeti vatandasi katilimcilar igin)

7. Kendileri veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 6nceliklendirilir. Bu durumu belgelendiren
personele +5 puan verilecektir. Bir defaya mahsus olarak uygulamr. Hareketlilige katildigi takdirde personelin
sonraki basvurularinda uygulanmaz.

8. Daha 6nce Erasmus+ KA171 personel hareketliliklerinden faydalanmig olan personelden asagidaki puanlar
diistiriiliir.

e Personel 2025 yili igerisinde faydalanmis ise: -20

e Personel 2024 yil1 i¢erisinde faydalanmis ise: -15

e Personel 2023 y1l1 igerisinde faydalanmis ise: -10

e Personel 2022 y1l1 i¢erisinde faydalanmais ise: -5

1 Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve gocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terérle Micadele Kanunu’nun 21. Maddesine gére “kamu gérevlilerinden yurtiginde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya éldiirtlenler”in es ve gocuklari
ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terér eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatini

kaybedenlerin es ve gocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve gocuklari Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde énceliklendirilir.



9. Cumhurbagkanlig1 Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal ~ Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir, +3 puan verilecektir. Staff’ Mobility
Agreement Teaching belgesinde hareketliligin bu kapsamda olacag belirtilmelidir.

10. Vatandasi olunan tilkede hareketlilige katilmak, -10 puan diistilecektir.

11. Miicbir sebepler ve belirtilen feragat siireleri disinda hareketlilikten vazgegmis olmak, -20 puan diisiilecektir.
Herhangi bir miicbir sebep olmaksizin secildigi halde hareketliligi gerceklestirmeyen personele bir sonraki
basvurusunda uygulanir.

Degerlendirme: Degerlendirme, yukarida belirtilen kriterlere gore puanlarin toplanmasi ile yapilacaktir. Siralama
en yiiksek puan alan adaydan en diisiik puan alan adaya dogru asil ve yedek olarak yapilacaktir.

Puan esitligi durumunda sirasiyla uygulanacak oélciitler;

1- Daha 6nce Erasmus Programindan faydalanmamis personel
2- Dil Puani1 daha fazla olan personel

3- Erasmus Boliim Koordinatorliigii yapan personel

4- Giresun Universitesindeki hizmet y1l1 fazla olan personel




